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REPORTE DE ENTREGABLE

DIAGNÓSTICO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL

O4O2 . MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO

HUANUCO . LEONCIO PRADO . RUPA'RUPA

AÑO 2019

RESPUESTAPREGUNTAcoM PONENTEEJEN'

Si

OURANTE EL PRESENfE AÑO. ¿LA ENTIOAO/DEPENDENCIA HA REALIZAOO AL

,i*oa u*o 
"ro^* 

oE sENslBlLlzAclóN. DlRlGloo A sus FUNcloNARlos Y

sERVtooRES, soBRE ÉflcA, INTEGRIDAD Y su IMPoRTANCIA EN LA

FUNC IÓN PUBLICA?

AMBIENTE OE CONfROLCULfURA

ORGANIZACIONAL

NO¿LA ENTIOAD/OEPENOENCIA CUENfA CON LINEAMIENfOS O NORMAS

ñrEn"ls ¡pnogloos ouE REGULEN LA coNDUcfA oE sus

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES EN EL EJERCICIO OE SUS FUNCIONES?AMBIEÑTE OE CONTROLLTURA

NIZACIONAL
A(

S{

oPROBAOoMDI E NfN EROCc UONCUENTOE NE o CNoTI AD/ÉNa osNARIoFUNCINf SUSN CODR NE U clAsT ER C BIE ERMIOU
NDUCTC oEDSNORMAoCAÉfrNVUL EoD E OUS ERVISE

AMBIEÑfE OE CONfROL
IONAL

NO
¿LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES OUE SON PARTE OEL ÓRGANO O

ürrrom occl¡rrc¡ nesPoNSAsLE oE LA IMPLEMENTAcIÓN DEL scl HAN

*r",r,oo, 
^L 

,="oa, ,N cuRso DE cAPAclfAcóÑ EN coNTRoL lNfERNo

DURANTE LOs DOS ÚLÍIMOS AÑOS?

AMBIENTE OE CONTROLCULTURA

ORGANlZACIONAL

NO
¿LA ENTIOAD/OEPENDENCIA CUENÍA COÑ aL MENOS UN FUNCiONARIO O

ár"u,oo* ora aa oaDtouE PERMANENTEMENfE' a LA sENslBlLlzAclÓN'

áo"oclroclol, oa,e"fAclÓN Y soPoRfE A LOS ÓRGANOS O UNIDADES

oRGÁNICAS PARA LA IMOLEMENTACIÓN OFI SCI,
AMBIENfE DE CONTROL

IZACIONAL

Si

¿LA ENfIDAO/OEPENOENCIA HA DIFUNDIOo A SUS COLABORAOORES LA

iHron¡¡lctól oel cuMPLlMlENTo DE sus oBJEflvos' METAS o

*."ratooos. ¡ -n¡uÉs DE Los CANALES DE coMUNlcACÉN E

tNFoRMAclóN ouE DlsPoNE (coRREo ELECTRÓNlco' INTRANET'

PERIÓDICO MURAL, OOCUMEN TOS OFICIALE ENTRE OfROS ?

AMBIENTE DE CONfROLCULfURA
ORGANIZACIONAL

8

NO¿LA ENTIDAO/DEPENDENCIA REALIZA UNA EVALUACÓN ANUAL OEL

DESEMPEÑO OE LOS FUNCIONARIOS?AMBIENfE OE CONTROLI CULTURA

ORGANIZACIONAL

NO¿LA ENIIDAO/DEPENOENCIA UTILIZA INOICADORES OE DESEMPEÑO PARA

úeorn ea aoono oe sus ogJEflvos, METAS o RESULTADoS?AMBIENÍE DE CONTROLCULTURA

ORGANIZACIONAL
12

DEFICIENCIA

LA ENfIOAD/OEPENDENCIA NO CUENIA CON

LINEAMIENTOS O NORMAS INfERNAS APROBAO¡

REGULEN LA CONDUCfA DE SUS FUNCIONARIOS

SERVIOORES EN EL EJERCICIO OE SUS FUNCION

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIOORES OUE FORMA

oEL óRGANo o uNIDAD oRGANICA RESPoNSAB

IMPLEMENTAR EL SCI EN LA ENTIDAO/OEPENDE¡

HAN RECiBIDO, COMO MINIMO, UN CURSO DE

cAPACIfACIÓN EN CONfROL INTERNO OURANTE

DOS ÚLfIMOS AÑOS,

LA ENfIOAO/OEPENOENCIA NO CUENTA CON' AL

UN FUNCIONARIO O SERVIOOR OUE SE OEDIOUE

pERMANENTEMENTE, A t-A sENSlElLlzAClÓN,

CAPACIIACIÓN. ORIENTACIÓN Y SOPORfE A LOI

óRGAños o uNIoADES oRGANlcAs ouE PART(

LA IMPLEMENTACI óN OEL SCI

LA ENTIDAD/OEPENOEÑCIA NO REALIZA LA EVAI'

ANUAL DEL OESEMPEÑO DE SUS FU NCIONARIOI

LA ENTIOAO/OEPENDENCIA NO UTILIZA INOICADI

oEsEMPEño PARA MEoIR EL LoGRo oE sus oE

METAS O RESULTADOS,



(

PUNTAPRECOMP EEJ
LA ENfIOAO/DEPENOENCIA NO CUENTA CON UN '
REGLAMENfO OE INFRACCIONES Y SANCIONES

APLICABLE A SU PERSONAL, O OE CONfAR CON EL

MISMO. ESTE NO INCLUYE EN SU TIPIFICACIÓN CON

CONDUCTAS INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO OE

LAS FUNCIONES RELACIONADAS A LA IMPLEMENfACÉN

DEL SCI

NO

¿LA ENTIOAO/DEPENDENCIA HA TIPIFICAOO EN SU REGLAMENfO DE

INFRACCIONES Y SANCIONES DEL PERSONAL, O OOCUMENfO OUE HAGA

SUS VECES, LAS CONOUCfAS INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO OE LAS

FUNCIoNES RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI?

AMBIENTE DE CONTROLCULTURA

ORGANIZACIONAL

SI

¿EL fITULAR OE LA ENÍIDAD/OEPENDENCIA HA PRESENTADO EL INFORME

DE RENDtclóN oE cuENTAS DE flfuLAREs DE AcuERDo A LAs

OISPOSICIONES OE LA NORMATIVA VIGENTE Y EN LOS PTAZOS

ESTABLECIOOS?

rNFoRMAclóN Y

coMUNICACIÓNIONAL

Si

¿LA ENTIOAD/OEPENDENCIA HA CUIUPLIOO CON DIFUNOIR A LA CIUDADANIA

I.A INFORMACIÓN OE SU EJECUCIÓN PRESUPUESTAL, OE FORMA

SEMESIML. A TRAVÉS DE LOS CANALES OE COMUNICAC¡ÓN OUE OISPONE

INfERNET PERróDrco MURAL, OOCUME NTOS OFICIALES. ENTRE OTROS

INFoRMACIÓN Y

COMUNICACIÓNIOÑAL

Si
¿LA ENTIDAD/OEPENDENCIA REGISfRA MENSUALMENTE EN EL APLICATIvO

tNFoBRAS EL AVANCE Flslco oE LAs oBRAs PÚBLlcAs ouE sE

ENCUE NTRAN EN EJECUCIÓN?

rNFoRMAcróN Y

coMUNICACIÓN
TURA

IONAL

LA ENTIDAO/OEPENDENCIA NO CONSULTA, DE FORMA

MENSUAL. SI SUS FUNCIONARIOS SE ENCUENTRAN

REGISfRAOOS EN EL REGISIRO NACIONAL OE

sANctoNEs DE DEsftruclÓN Y oEsPloo ¿ RNsoD.

NO

¿LA ENTIDAD/OEPENDENCIA REVISA MENSUALMENTE LA RELACIÓÑ DE

FUNCIONARIOS INHABILITADOS EN EL PROCEOIMIENTO ADMINISTRATIVO

SANCIONAOOR, A FIN OE IDENTIFICAR SIALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS SE

ENcuENTRA coMPRENoloo EN olcHA RELACIÓN Y PRooEDER A cuMPLlR

CON LA CORRESPO NDIENTE NORMANVA?

rNFoRMAclóN Y

coMUNtcActóNIONAL

LA ALTA otREcctóN No urlLlzA LA lNFoRMAclÓN DEL

SCI PARA TOMAR DECISIONES
NO¿LA ALfA DIRECCIÓN UTILIZA LA IÑFORMACIÓN OEL SCI PARA TOMAR

OECISIONES?
rNFoRMActóN Y

coMUNtcAclóN
CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIOAO/OEPENOENCIA NO INFORMA. OE TORMA

fRIMESTRAL. A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES

SOBRE LA IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN SCI'
NO

¿LA ENfIOAO/DEPENOENCIA, A TRAVÉS OE LOS CANALES OE

óouur.rrc¡crót, trr¿nños (coRREo ELEcTRÓNlco, INTRANEf, PER'ÓDlco

MURAL. OOCUMENfos oFlclALES, ENTRE OTROS). INFORMA

TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SOBRE LA

IMPORTANCIA OE CONTAR CON UN SCI?

INFoRMACIÓN Y

coMUNtcActóN
CULTURA

ORGANIzACIONAL

12
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Titular de la Entidad

Nombre y APellidos: MIGUEL ANGEL MEZA

MALPARTIDA

DNI:22474632

Cargo: ALCALDE

Unidad Orgánica: OFIGINA DE ALCALDIA

V'B' del Funcionario a Cargo de la UO responsable de

implementar el SCI

Nombre y Apellidos: HUGO ESQUIVEL ARIZA

ONI: 40177010

Cargo: GERENTE MUNICIPAL

Unidad Orgánica: GERENCIA MUNICIPAL

Có¡lEa do entregabla N": 56
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