CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacion virtual del Informe de
DIAGNOSTICO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL correspondiente al periodo 2019 de la entidad MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO cuyo(a) titular es MIGUEL ANGEL MEZA MALPARTIDA identificado(a) con DNI N°
22474632

El evaluador de este reporte es HUGO ESQUIVEL ARIZA.

jueves, 26 de septiembre de 2019

Subgerencia de Integridad
Contraloria General de la Republica

Nota:
La informacion reportada es sujeta de verificacion posterior.
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REPORTE DE ENTREGABLE

(

DIAGNOSTICO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL

0402 - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO

HUANUCO - LEONCIO PRADO - RUPA-RUPA

ANO 2019
N° EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA DEFICIENCIA
DURANTE EL PRESENTE ARO, ;LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA REALIZADO AL
CULTURA MENOS UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDO A SUS FUNCIONARIOS Y
1 AMBIENTE DE CONTROL , si
ORGANIZACIONAL il SERVIDORES, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD Y SU IMPORTANCIA EN LA
FUNCION PUBLICA?
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA CUENTA CON LINEAMIENTOS O NORMAS LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA GON
cia] SaLTURA AMBIENTE DE CONTROL INTERNAS APROBADAS QUE REGULEN LA CONDUCTA DE SUS NO LINEAMIENTOS O NORMAS INTERNAS APROBAD/
& 'JC,AL A FUNCIONARIOS Y SERVIDORES EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES? REGULEN LA CONDUCTA DE SUS FUNCIONARIOS
S DN\ G SERVIDORES EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCION
(B NS :
3 ; e N 4LA ENTIDAD/DEPENDENCIA CUENTA CON UN PROCEDIMIENTO APROBADO
2 >
5 o — AMBIENTE DE CONTROL QUE PERMITA RECIBIR DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y sl
2 S f5h° SERVIDORES QUE VULNERAN LA ETICA O NORMAS DE CONDUCTA?
) e y / LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE FORMA
/ - ,LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE SON PARTE DEL ORGANO O DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSAB
. |cuTURa ———— UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCIHAN | ) IMPLEMENTAR EL SCI EN LA ENTIDAD/DEPENDER
ORGANIZACIONAL RECIBIDO, AL MENOS, UN CURSO DE CAF‘ACITACION EN CONTROL INTERNO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UN CURSO DE
=t DURANTE LOS DOS ULTIMOS AROS? CAPACITACION EN CONTROL INTERNO DURANTE
o g DOS ULTIMOS AROS.
N "
£/ £ 1 <) LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON, AL
- 5 -
HER - RYE +LA ENTIDAD/DEPENDENCIA CUENTA CON AL MENOS UN FUNCIONARIO O UN FUNCIONARIO O SERVIDOR QUE SE DEDIQUE
NP P—— SERVIDOR QUE SE DEDIQUE PERMANENTEMENTE, A LA SENSIBILIZACION, | PERMANENTEMENTE, A LA SENSIBILIZACION,
St IZACIONAL CAPACITACION, ORIENTAGION Y SOPORTE A LOS ORGANOS O UNIDADES CAPACITACION, ORIENTACION Y SOPORTE A LO!
E’ ORGANICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI? AORGANOS O UNIDADES ORGANICAS QUE PARTIC
LA IMPLEMENTACION DEL SCL.
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA DIFUNDIDO A SUS COLABORADORES LA
e INFORMACION DEL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS, METAS O
8 AMBIENTE DE CONTROL RESULTADOS, A TRAVES DE LOS CANALES DE COMUNICACION E si
ORGANIZACIONAL
INFORMACION QUE DISPONE (CORREO ELECTRONICO, INTRANET,
PERIODICO MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS)?
o [|cuLtura I RETRL 4LA ENTIDAD/DEPENDENCIA REALIZA UNA EVALUAGION ANUAL DEL o LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO REALIZA LA EVAL
ORGANIZACIONAL DESEMPERO DE LOS FUNGIONARIOS? ANUAL DEL DESEMPERO DE SUS FUNGIONARIO!
= 1 PENDENCIA NO UTILIZA INDICAD!
 |CULTURA — +LA ENTIDAD/DEPENDENCIA UTILIZA INDICADORES DE DESEMPERO PARA | ;ggmf:&c’;; I:AZDIR | OSRODE LA
ORGANIZACIONAL DIR EL GRO D S TV TA T ?
GA ON MEDIR EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS, METAS O RESULTADOS o A TADOS:

o

rodiga de entregable N 56
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ORGANIZACIONAL

COMUNICACION

TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SOBRE LA
IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN SCI?

EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA DEFICIENCIA i
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN
d REGLAMENTO DE
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA TIPIFICADO EN SU REGLAMENTO DE Apu'c‘::af: Aosg p:“:sgﬁﬂogii\;fjmifgii -
e AMBIENTE DE CONTROL INFRACCIONES Y SANCIONES DEL PERSONAL, O DOCUMENTO QUE HAGA NO MISMO, ESTE NO INCLUYE E.N SU TIPIFICACION CON
ORGANIZACIONAL SUS VECES, LAS CONDUCTAS INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS ;
J FUNCIONES RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL SCI? CONDUCTAS INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO D
I : LAS FUNCIONES RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION
I DEL SCL.
7
LEL TITULAR DE LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA PRESENTADO EL INFORME
INFORMACION Y DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES DE ACUERDO A LAS o
COMUNICACION DISPOSICIONES DE LA NORMATIVA VIGENTE Y EN LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS?
§ y / LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA CUMPLIDO CON DIFUNDIR A LA CIUDADANIA
CULTUR INFORMACION Y LA INFORMACION DE SU EJECUCION PRESUPUESTAL, DE FORMA Sl
ORGAN{ZACIONAL COMUNICACION SEMESTRAL, A TRAVES DE LOS CANALES DE COMUNICACION QUE DISPONE
(INTERNET, PERIODICO MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS)?
) — ERE LA ENTIDAD/DEPENDENCIA REGISTRA MENSU{\LMENTE EN EL APLICATIVO
[ i AGIOHAL COMUNICACION INFOBRAS EL AVANCE FiSICO DE LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE si
AU NN ENCUENTRAN EN EJECUCION?
1 c‘/ _e‘
A4 2\e . LA ENTIDAD/DEPENDENCIA REVISA MENSUALMENTE LA RELACION DE
P2 o LA ENTIDAD/DE NC N
-L; S HEORMACION R FUNCIONARIOS INHABILITADOS EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO M'ZEJSUAL DSFSLTS:SSCI Aﬁ:;gsos::;z\dgﬁrﬁzm
a4 ap— CMINCACION SANCIONADOR, A FIN DE IDENTIFICAR S| ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS SE |NO e STRAD 08 EN EL REGISTRO NACIONAL DE
1) ENCUENTRA COMPRENDIDO EN DICHA RELACION Y PROCEDER A CUMPLIR SANCIGHES DE BESTITUCION ¥ DESPIDG:; ANSDE
CON LA CORRESPONDIENTE NORMATIVA? & ’
CULTURA INFORMACION Y LA ALTA DIRECCION UTILIZA LA INFORMACION DEL SCI PARA TOMAR - LA ALTA DIRECCION NO UTILIZA LA INFORMACION DEL
ORGANIZACIONAL COMUNICACION DECISIONES? SCI PARA TOMAR DECISIONES.
;LA ENTIDAD/DEPENDENCIA, A TRAVES DE LOS CANALES DE
CUETURA iRBRRAGIEN COMUNICACION INTERNOS (CORREQ ELECTRONICO, INTRANET, PERIODICO LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO INFORMA, DE FORMA
MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS), INFORMA NO TRIMESTRAL, A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES

SOBRE LA IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN SCL

ITAJE TOTAL

12

Codigo de entregable N°: 56
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V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de

Titular de la Entidad .
implementar el SCI

Nombre v Apellidos: MIGUEL ANGEL MEZA
RERMRY AP Nombre y Apellidos: HUGO ESQUIVEL ARIZA

MALPARTIDA

DNI: 22474632 DNI: 40177010

Cargo: ALCALDE Cargo: GERENTE MUNICIPAL

Unidad Organica: OFICINA DE ALCALDIA Unidad Organica: GERENCIA MUNICIPAL
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